Motion till HBK:s arsmote 2020-03-10

Forslag till andring av § 19.2

Vara stadgar ar var forenings styrdokument. Det ar utefter dem som var forening styrs. Det
ar utefter dem som styrelsen skall arbeta. Manga stadgepunkter ar dock utdaterade da vart
samhalle har utvecklats. Framforallt ar anstallningsform idag inget statiskt. Man kan ha 100%
ersattning fran en part men andock vara egen foretagare. Forandring har ocksa skett da vi
efter att stadgepunkten skrevs har upprattat HBK Elitfotboll AB.

Detta medfor att man enligt vara stadgar kan bli vald till styrelseledamot, valberedning och
revisor dven om man till 100% jobbar for foreningen och/eller dess dotterbolag. Detta
uppdagades under arsmotet 2018 da en person valdes till valberedning trots att hen jobbade
for HBK Sales. Javsituation kunde saledes uppsta da personen skulle besluta om forslag till
kvarvarande i HBK:s styrelse eller ej.

Motionaren onskar darfor att vi fortydligar 19.2 sa att javsituation ej kan férekomma.

Nuvarande lydelse av § 19.2:
Anstilld inom forening far dock inte valjas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller
till revisor i féreningen.

Nytt forslag till § 19.2:

Person som dir anstdilld eller som utfér arbete som konsult inom férening eller dess
dotterbolag fdr dock inte viiljas till ledamot av styrelse, valberedning eller till revisor i
foreningen eller dess dotterbolags diton.

Jesper Bernhed Uhlén, medlem i Halmstads Bollklubb

Yttrande fran styrelsen:

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att § 19.2 i vara stadgar bor fortydligas och
foreslar darfor arsmotet:

att styrelsen far i uppdrag att utreda fragan och aterkomma med forslag till beslut i
samband med ndsta arsmote.

| uppdraget ingar att fortydliga begreppet ”"anstélld” och redovisa fér- och nackdelar med
en forandring av stadgarna.

Styrelsen
Per-Olof Nilsson



