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ARBETSMILJIOPOLICY

En trygg och hélsosam arbetsmiljo ar en viktig strategisk prioritet for Halmstads BK.
Malet ar att skapa en arbetsplats som framjar fysisk, psykisk och social hélsa och
utveckling for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
forebyggs, och dar olyckor forhindras.

Organisationen ska kontinuerligt granskas ur ett arbetsmiljoperspektiv. Arbetskraven
ska anpassas till manniskors fysiska och psykiska férutsattningar. Atgarder som
forbattrar arbetsmiljon har positiva effekter for bade individen och féreningen.

Arbetsmiljoarbetet d&r en gemensam angeldgenhet for foreningen och de anstallda
som ska bedrivas i samverkan dar alla har ansvar for att delta. Arbetsmiljéproblem ska
framst |6sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och nara samarbete mellan
féreningen och de anstéllda. Atgarder for att forbattra arbetsmiljon ska praglas av en
helhetssyn pa alla faktorer som paverkar medarbetarna i arbetet.

Kontinuerlig utveckling och bevakning av arbetsmiljon ska vara en naturlig del av alla
verksamheter inom foretaget. Personalen ska inte bara vara medveten om de risker som
kan finnas, utan ocksa kunna undvika dem.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har det huvudsakliga ansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivarens
skyldighet att vidta alla nédvandiga atgarder for att forebygga risker for ohalsa och
olycksfall samt att skapa en god arbetsmiljo.

VD har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska se till att ansvar och
befogenheter fordelas inom féreningen pa ett satt som mojliggor ett effektivt
arbetsmiljoarbete.

Avdelningschefer har ansvar inom sina respektive avdelningar for att bedriva ett aktivt
arbetsmiljoarbete och skapa forutsattningar for att arbetsmiljofragor, sa langt som
moijligt, loses pa den niva dar de uppstar.

Det aligger alla anstéllda att ta ansvar for arbetsmiljon genom att folja sdkerhetsregler
och skyddsfoéreskrifter samt att rapportera risker eller brister i arbetsmiljon till sin
narmaste chef.



Riktlinjer
For att uppna malet om en gynnsam arbetsmiljo galler foljande:

- Ingen anstalld far utsattas for ndgon form av krankande behandling, inklusive
mobbning, psykiskt vald, social isolering eller trakasserier.

- Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska integreras som en vasentlig del av
arbetsmiljoarbetet, med malet att snabbt aterintegrera den anstallde pa arbetsplatsen.
Vid behov ska extern expertis anlitas.

- Alla anstallda ska tillhandahallas nodvandiga kunskaper, fardigheter och praktiska
mojligheter for att aktivt delta i utformningen av arbetsuppgifterna.

- Varje individ ska tillhandahallas meningsfulla och stimulerande arbetsuppgifter med
mojlighet till omvaxling och variation, och ges ansvar i enlighet med sina férmagor.

- Ansvarsomraden och befogenheter ska vara tydligt definierade och kanda for alla.

- Konkreta atgardsprogram for arbetsmiljoarbetet ska utarbetas, genomforas och
utvarderas regelbundet.



JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPOLICY

Halmstads BK:s verksamhet praglas av synsattet att alla individer har lika varde, oavsett
kon, nationalitet, etnisk eller religios tillhdrighet, trosuppfattning eller sexuell laggning.
Denna overtygelse ska aterspeglas i vara dagliga aktiviteter och vid rekryteringar.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbete ar en integrerad och naturlig del av var verksamhet
och omfattar alla nivaer, inklusive lednings- och beslutsorgan. Endast i de fall dar
verksamhetens natur inte tillater fullstandig jamstalldhet, sdsom separata lag for pojkar
och flickor, gérs undantag.

Alla medarbetares forutsattningar, rattigheter och mojligheter till utveckling ska vara
likvardiga inom hela foreningen. Det ar viktigt att varje medarbetare kanner att deras
bidrag ar vardefullt och att vi alla delar ansvaret for att skapa en positiv arbetsmiljo.

Det ar viktigt att alla kdnner sig sékra i var omgivning. Vi stravar efter att beakta och
genomfdra anpassningar baserat pa exempelvis religiosa eller etniska behov. Det ar av
betydelse att aktivt bekampa alla typer av trakasserier.

Arbetsmiljo och arbetsforhallanden

Arbetsmiljo och arbetsforhallanden bor justeras sa att medarbetare, oavsett kon,
nationalitet, etnicitet, religids tillhorighet, trosuppfattning eller sexuell laggning, kan
arbeta i foreningens olika roller.

For att framja en jamlik och jamstalld arbetsmiljo bor foreningen genomfora separata
utvarderingar av arbetsplatsen angaende sjukfranvaro, arbetsskador och skillnader i
bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

Rekrytering

Blandade arbetsplatser ska efterstravas. Detta avser for alla nivaer, inklusive lednings-
och beslutsorgan. For att uppna rekryteringsmal en ska vi:

- Anvanda jamstalldhetssprak i vara platsannonser, t.ex. "vi valkomnar kvinnliga/manliga
sokande".

- Prioritera underrepresenterad grupp vid likvardiga meriter.

- Strava efter att intervjugrupperna har en varierad sammansattning.
Loner

For att forebygga orattvisa loneskillnader kommer vi att:

- Genomfora arliga lonekartlaggningar.

- Bedoma arbetsuppgifterna objektivt och opartiskt.

- Vid jamstalldhetsutbildningar lagga sarskild vikt vid att sdkerstalla jamstallda loner.
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Utbildning och kompetensutveckling

Vi stravar efter att erbjuda likvardiga majligheter till utbildning och kompetensutveckling
for alla medarbetare. For att sakerstalla detta kommer vi att:

- Kartlagga antalet utbildningsdagar for olika medarbetargrupper.

- Prioritera underrepresenterade grupper vid urval till utbildningar, inklusive
arbetsledarutbildningar.

Foraldraskap och forvarvsarbete

Vi stravar efter att underlatta for foraldrar att forena foraldraskap med arbetslivet. Vart
mal ar att arbetsforhallandena ska mojliggora att foraldrars arbete kan kombineras med
deras foradldraansvar, avseende exempelvis flexibla arbetstider, personalkonferenser,
moten, utbildning och resor. Det ar av stor vikt att bade kvinnor och man ges fullstandig
moijlighet att vara foraldralediga eller ta ut ledighet for att varda sina barn.

For att uppna vara mal kommer vi att:

- Ge foraldralediga medarbetare tillgang till information och likvardiga mojligheter till
utbildning under deras franvaro.

- | mojligaste man anpassa tidpunkter for moten, konferenser och liknande efter
foraldrars behov.

- Vid rekryteringar betrakta foraldraledighet som en positiv merit.
Trakasserier tolereras inte
Halmstads BK accepterar inte nagra former av trakasserier, det inkluderar:

- Sexuella trakasserier, vilket innebar beteenden baserade pa kon eller sexuell karaktar
som kranker en anstalld eller annan persons integritet.

- Trakasserier baserade pa nationalitet, etnicitet eller annan grupptillhorighet, vilket
inkluderar beteenden som kranker nagons vardighet och ar kopplade till nationalitet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

- Trakasserier baserade pa funktionshinder, vilket innefattar bestaende fysiska, psykiska
eller intellektuella begransningar i en persons funktionsférmaga till foljd av skada,
sjukdom som existerade vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

- Andra former av trakasserier.
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| samtliga situationer ar det den utsatta personen som beddmer vilka handlingar eller
beteenden som upplevs som krankande.

Det betyder att Halmstads BK inte tolererar:

- indirekta eller forkladda kommentarer,

- pornografiskt material,

- oonskade sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltal,

- tafsande eller annan ovalkommen medveten kroppsberoring,

- nedlatande eller fornedrande skamt eller kommentarer baserade pa kon, nationalitet,
etnicitet, religion, trosuppfattning eller funktionshinder,

- oonskade forslag om sexuella tjanster eller patvingade sexuella relationer,
- rasistiska eller framlingsfientliga uttalanden,

- nedsattande kommentarer eller budskap som syftar till att krdnka en persons vardighet
baserat pa kon, nationalitet, etnicitet, religion, trosuppfattning eller funktionshinder,

- att medvetet undanhalla arbetsrelaterad information,
- att medvetet forsvara eller sabotera arbetets utférande,
- utfrysning, ignorans eller mobbning av arbetstagare,

- andra handlingar eller beteenden som kranker en arbetstagares eller annan persons
vardighet och ar kopplade till kon, nationalitet, etnicitet, religion, trosuppfattning eller en
persons funktionshinder.

Atgérder vid misstankta trakasserier

Det aligger varje medarbetare att aktivt verka for att trakasserier inte forekommer pa
arbetsplatsen. Aliggandet inkluderar ett ansvar for att anmala misstankta trakasserier till
narmaste chef eller ndgon annan i ledningen.

Den som upplever sig utsatt for trakasserier i nagon form ska alltid ha mojlighet att ta
upp det med narmaste chef eller ndgon annan i ledningen. Chefen ska darefter, antingen
sjalv eller tillsammans med den utsatta, konfrontera den eller dem som trakasserar.

Vid minsta tendens till ovan namnda handlingar ska respektive chef omedelbart nar det
kommit till dennas kdnnedom utreda fragan och agera pa lampligt satt. Det ar viktigt att
saken far en snabb och konfidentiell behandling.

Om trakasserier forekommit ska atgarder vidtas i varje enskilt fall, t.ex.



—allvarliga samtal av varningskaraktar,
—uppfoljning,

—omplacering av den som trakasserar eller mobbar.

Anmalningsfas
Beroende av karaktar finns det tre vagar att ga vid rapportering:

1. Prata med narmsta ledare, chef eller kontakta styrelsen.

2. Anvand Riksidrottsforbundets visselbldsare som ar kopplad till
idrottsombudsmannen.

3. Polisanmal.

Ytterst ansvarig for fragor som ror trakasserier ar VD.



